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С 2013 по 2022 г. в РФ заработная плата врачей в текущих ценах  увеличилась в 2,3 
раза, а в постоянных – только на 20%. При этом обеспеченность врачами осталась 

на прежнем уровне
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С 2013 по 2022 г. в РФ заработная плата среднего медицинского персонала в текущих 
ценах  увеличилась в 2 раза, а в постоянных – только на 6%. При этом обеспеченность 

средним медицинским персоналом с 2013 по 2021 г. снизилась на 11%
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В 2021 г. среднемесячная заработная плата врачей составила – 92,5 тыс. руб. 
с учетом Москвы и Санкт-Петербурга, и 78,6 тыс. руб. – без них.

В ЮФО, СКФО и ПФО сложились самые низкие средневзвешенные значения заработных 
плат – почти в 2 раза ниже, чем в других ФО

92,5 78,6С учетом Москвы и СПб Без учета Москвы и СПб
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В 2021 г. в РФ медианная заработная плата врачей составила 75 тыс. руб. в мес., то есть 
половина из них (273 тыс. человек) получают зарплату менее 75 тыс. руб. в мес. Четверть 
врачей получают зарплату менее 65 тыс. руб. Без учета Москвы и СПб половина врачей 

получают заработную плату менее 71 тыс. руб. 

без Москвы и СПб

273 тыс. чел. < 75 тыс. руб.

229 тыс. чел. < 71 тыс. руб.

134 тыс. чел. < 65 тыс. руб.
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В 2021 г. в РФ медианный оклад врачей (тарифная ставка, включая НДФЛ) составил 23 тыс. руб., то есть 
половина из них имеет оклад менее 23 тыс. руб., а четверть – менее 20 тыс. руб. Без учета Москвы и СПб 

половина врачей имеет оклад менее 22 тыс. руб. Эти данные совпадают с результатами опросов 
Всероссийского союза пациентов и Профсоюзов работников здравоохранения – 18-20 тыс. руб. 

(Базовые условия: коэффициент совместительства 1,3, доля оклада 40% в заработной плате)

без учета 
Москвы и СПб

с учетом Москвы и СПб

273 тыс. чел. < 23 тыс. руб. 229 тыс. чел.
< 22 тыс. руб.

134 тыс. чел. < 20 тыс. руб.
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В 2021 г. в РФ медианный оклад врачей (тарифная ставка, искл. НДФЛ )составил 20 тыс. руб., 
то есть половина из них имеют оклад менее 20 тыс. руб., а четверть – менее 17 тыс. руб. Без 

учета Москвы и СПб половина врачей получают «на руки» оклад менее 19 тыс. руб.
(Базовые условия: коэффициент совместительства 1,3, доля оклада 40% в общем доходе, НДФЛ-13%) 

без учета 
Москвы и СПб

с учетом Москвы и СПб

273 тыс. чел. < 20 тыс. руб. 229 тыс. чел.
< 19 тыс. руб.

134 тыс. чел. < 17,5 тыс. руб.
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В 2021 г. заработная плата среднего медперсонала по РФ составила с учетом Москвы и 
Санкт-Петербурга – 46,1 тыс. руб., без них – 40,6 тыс. руб. В ЮФО, СКФО и ПФО 

сложились самые низкие средневзвешенные значения заработных плат ~в 1,8 раза 
ниже, чем в других ФО

46,1 40,6В РФ с учетом Москвы и СПб В РФ без учета Москвы и СПб
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В 2021 г. в РФ медианная заработная плата среднего медперсонала составила 37,7 тыс. руб. 
в мес., то есть половина из них (589 тыс. чел.) получают доход менее 37,7 тыс. руб. в мес., 

четверть – менее 33 тыс. руб. Без учета Москвы и СПб половина ср. медперсонала получают 
зарплату менее 37 тыс. руб.

без учета 
Москвы и СПб

с учетом Москвы и СПб

589 тыс. чел. < 37,7 тыс. руб. 524 тыс. чел. 
< 37 тыс. руб.

289 тыс. чел.  < 33,3 тыс. руб.
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В 2021 г. в РФ медианный оклад среднего медперсонала (тарифная ставка, включая НДФЛ) составил 12,6 
тыс. руб., то есть половина из них имеют оклад менее 12,6 тыс. руб., четверть – 11 тыс. руб. Без учета 

Москвы и СПб половина ср. медработников имеют оклад менее 12,3 тыс. руб. Эти данные совпадают с 
результатами опросов Профсоюзов работников здравоохранения ~ 12 тыс. руб. 
(Базовые условия: коэффициент совместительства 1,2, доля оклада 40% в общем доходе). 

без учета 
Москвы и СПб

с учетом Москвы и СПб

589 тыс. чел. < 12,6 тыс. руб. 524 тыс. чел. 
< 12,3 тыс. руб.

289 тыс. чел.  < 11,1 тыс. руб.
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В 2021 г. в РФ медианный оклад среднего медперсонала (тарифная ставка, искл. НДФЛ) составил 
10,9 тыс. руб., то есть половина из них имеют оклад менее 10,9 тыс. руб., четверть – менее 9,7 

тыс. руб.) Без учета Москвы и СПб половина ср. медперсонала получает "на руки" оклад – менее 
10,7 тыс. руб. (Базовые условия: коэффициент совместительства 1,2, доля оклада 40% в общем доходе, НДФЛ -13%). 

без учета 
Москвы и СПб

с учетом Москвы и СПб

589 тыс. чел. < 10,9 тыс. руб. 524 тыс. чел. 
< 10,7 тыс. руб.

289 тыс. чел.  < 9,7 тыс. руб.


